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Публичный доклад

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида №12 «Искорка»
за 2013-2014 учебный год

1. Общая характеристика ДОУ
 МДОУ  детский сад общеразвивающего вида № 12 «Искорка» начал функционировать с 1965 года. Здание типовое, двухэтажное, кирпичное, расположено по адресу: РФ, 140477, Московская область, Коломенский район, п. Пески, ул. Сосново-Парковая, д.18. 

Учредителем и собственником имущества является Коломенский муниципальный район в лице администрации Коломенского муниципального района. 

Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Коломенского муниципального района.

Образовательную деятельность ДОУ осуществляет на основании:

· Лицензии: Серия РО МО  № 000664, регистрационный № 67648, дата выдачи: 07.10.2011 г, срок действия: бессрочно.

· Устава учреждения.

2. Состав воспитанников
         В 2013 – 2014 учебном году в ДОУ воспитывалось 133 ребёнка.

Функционировало 6 возрастных групп:

I младшая группа - 19 детей  (до 3-х лет), 

IIмладшая группа – 22 ребёнка (от 3 до 4 лет), 

            средняя группа №1- 25детей (от 4 до 5 лет), 

средняя группа №2- 23 ребёнка (от 4 до 5 лет), 

старшая группа - 20 детей  (от 5 до 6 лет), 

подготовительная группа   – 24 ребёнка (от 6 до 7 лет).

3.  Структура управления ДОУ


Условия осуществления образовательного процесса

· Материально – техническая база

Типовое двухэтажное кирпичное здание, с центральным отоплением и водоснабжением.

Оснащенность материальной базы соответствует требованиям стандарта образования. 

Образовательное учреждение включает в себя:

Помещения:

·  групповые комнаты  

·  спальни

·  медицинский кабинет

·  процедурный кабинет

·  методический кабинет

·  физкультурно-музыкальный зал;

· специальные кабинеты, используемые в образовательном  процессе:

- кабинет логопеда

- кабинет психолога;

· иные, используемые в образовательном процессе:

- элемент «русской избы».

 Каждая  группа имеет отдельную спальню, прихожую, игровую, природный уголок, центр воды и песка (младшие группы), центр экспериментирования (старшие группы), уголок театрализованной деятельности, музыкальный уголок,  уголок по обучению правилам дорожного движения, выставки детского творчества, детский спортивный комплекс.

          Территория ДОУ составляет 9 тыс.кв.м. Территория ДОУ хорошо озеленена, имеется фруктовый сад, который дает возможность давать детям яблоки. Имеется небольшой огород, на котором осуществляется трудовое воспитание дошкольников. 

   На  территории ДОУ созданы  условия для развития детей: спортивное и физкультурное оборудование, физкультурная площадка, постройки для сюжетно-ролевых игр, имеется полоса препятствий, оборудование для «школы мяча» (волейбол, баскетбол, метание в цель). Имеется мини-площадка по обучению ПДД. 

На территории ДОУ построены вспомогательные помещения:

· прачечная, 

· складское помещение, 

· гараж,

· погреб.

Условия, создаваемые руками  сотрудников и  родителей, позволяют успешно решать задачи воспитательно-образовательного процесса в соответствии с  основной общеобразовательной программой воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, издание 3-е, исправленное и дополненное. Также используются парциальные программы воспитания детей, а именно:  программа М.Д. Маханевой, О.Л. Князевой «Приобщение детей к истокам  русской народной  культуры» и программа «Безопасность» Н.Н.Авдеевой. О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной.

Согласно плану развития материально – технической базы,  в течение 2013 – 2014 учебного года произведены следующие ремонтные работы:

· ремонт кухни;

· замена 15 оконных блоков на пластиковые;

· 2 деревянные двери на металлические;

· ремонт щитков освещения;

· частичный ремонт подъезда №1;

· замена линолеума в спальне и групповом помещении группы «Колокольчики»;

· ремонт педагогического кабинета;

· ремонт музыкального зала;

· ремонт логопедического кабинета;

· замена регистров на радиаторы в музыкальном зале;

· косметический ремонт коридора;

Приобретены:

Компьютерный процессор, ноутбук, документ-камера, стиральная машина, холодильник, 29 шкафов для раздевания, 34 стола, и 83 стула для детей. С целью введения ФГОС ДО закуплено современное детское игровое оборудование «Активное обучение» и  «Интелин» - комплект цифровых экспериментов «Наураша», мини-роботы «Умная пчела», конструктора пластиковые и металлические, развивающие игры, комплект пособий для обучения дошкольников ПДД.
К летне-оздоровительной работе отремонтировано и покрашено оборудование на всех участках и физкультурной площадке. 

 Кадровое обеспечение

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом. 
В образовательном учреждении работает 16 педагогов.

Характеристика педагогических кадров по категориям и образованию

	Квалификация кадров
	Количество

	
	человек
	%

	Всего педагогов
	16
	100%

	Высшая квалификационная категория
	3
	19%

	Первая квалификационная категория
	5
	31%

	Вторая квалификационная категория
	3
	19%

	Без категории
	5
	31%

	Повысили категорию
	2
	12%
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Как видно из таблицы,  5 педагогов (31%) не имеют квалификационной категории. Причина – педагоги,  не имеющие пока 2-х лет стажа (3 педагога), 1 педагог в декретном отпуске, 1 педагог обучается на курсах переквалификации. С этими педагогами проводится работа по  подготовке к будущей аттестации – изучение нормативных документов, овладение педагогическими технологиями и методиками, создание  развивающей предметно- пространственной среды в группах.
Характеристика по образованию

	
	Количество

	
	человек
	%

	С высшим образованием
	14
	 87%

	Со средне - специальным образованием
	2
	  13%

	Прошли курсы переподготовки в текущем учебном году
	5
	31%
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Как видно из таблицы, преобладают педагоги с высшим педагогическим образованием. На курсах повышения квалификации прошли обучение  5 педагогов за год. 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы

	
	Количество педагогов

	
	16 человек
	100 %

	До 3-х лет
	3
	19%

	От 3 до 5 лет
	1
	6%

	От 5 до 10 лет
	2
	12%

	От 10 до 15 лет
	-
	0%

	От 15 до 20 лет 
	1
	6%

	Свыше 20 лет
	9
	57%
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Как видно из таблицы, 57 % педагогов имеет  педагогический стаж свыше 20 лет, 3 педагога (19%) - молодые специалисты. Опытные педагоги являются их наставниками.

Рост профессионального мастерства отражается в прохождении аттестации с целью повышения квалификационной категории и обучением на курсах повышения квалификации. В 2013 - 2014 учебном году в ДОУ планово прошла  аттестация на первую  квалификационную категорию. По результатам работы аттестационных комиссий  воспитатели Минаева О.В. и Федина Е.В.соответствуют первой  квалификационной категории. На КПК обучились 5  педагогов. 1 педагог обучается на курсах переподготовки.

На базе ДОУ прошли следующие мероприятия:

1. День здоровья (сентябрь, апрель).

2. День профилактики «Детям Подмосковья – безопасность на дорогах» (сентябрь, март, апрель).

3. Единый День профилактики безнадзорности и правонарушений (сентябрь).

4. Дни защиты детей (октябрь, апрель). 

5. Районный семинар заместителей заведующих по безопасности «Работа должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности» 

6. Педсовет по преемственности с Песковской  СОШ (март).

7. Тематические педсоветы.

       7.  День Земли (апрель).

       8.День экологических знаний (май).

       9. Тематические утренники и праздники.

11. Открытые просмотры  занятий.

12. Родительские собрания (групповые и общие).

Принимали участие:

-  в районном  конкурсе «Радуга талантов»,

 - в районных  выставках:

«Коломна олимпийская»,

 «Детский сад: вчера, сегодня, завтра»,

в районной фотовыставке «Человек труда».

· в жизни посёлка: в праздновании Дня защиты детей, в выставке «Природа и человек» в ДК Пески;

· в торжественных мероприятиях, посвящённых празднованию Дню рождения поселкового Дома Культуры;

Посещали все РМО воспитателей, музыкальных руководителей, учителей-логопедов, педагогов-психологов. Принимали в них активное участие.

5. Финансовое обеспечение, функционирование и развитие ДОУ
Детский сад имеет лицевой счет, на который поступают бюджетные средства федерального, областного и муниципального уровня и смету расходов.

Все бухгалтерские операции выполняет муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений Коломенского района» на основании ежегодного, заключаемого договора с образовательным учреждением.

За отчетный год образовательное учреждение не имеет никаких задолженностей по заработной плате сотрудникам.

Закупки для нужд ДОУ производятся  путём размещения планов-графиков в Единой Автоматизированной Системе Управления Закупками (ЕАСУЗ) согласно новому Федеральному закону  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  № 44-ФЗ.

    6. Режим работы. Организация питания. Обеспечение  безопасности
 Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя  с 7.15 до 17.15 ч. Организация питания в нашем дошкольном учреждении поставлена на должном уровне.  Питание детей полноценно, разнообразно по составу и удовлетворяет физиологические потребности растущего организма в основных пищевых веществах. Питание организовано согласно СанПиН  2.4.1.3049 - 13 и  в соответствии с примерным 10–дневным меню, разработанным детским садом и утверждённым заведующим.

Меню разнообразное, калорийное. Третьи блюда витаминизи​рованы. Дети получают соки, морсы, фрукты, напитки из клюквы, лимонов, шиповника. Нормы выдачи продуктов на каждого ребенка выполняются.

 Бракеражный журнал, журнал реализации продуктов и их хранения ведутся в строгом соответствии с требованиями ЦГСЭН.

Обеспечение   безопасности  в ДОУ  решается  комплексно, опираясь на знания и опыт. В нашем ДОУ эта проблема определяется несколькими направлениями:

- обеспечение охраны труда работников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;  

- безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

- пожарная безопасность;

- гражданская оборона;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые периодически проводят рейды и оформляют акты по их результатам. Оформлен и каждый год обновляется паспорт безопасности МДОУ. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.

Имеются материалы по антитеррористической защите ДОУ: план мероприятий, инструкции, памятки, акты.

          В методическом кабинете имеется необходимая нормативно-правовая документация по обеспечению безопасности воспитанников, методические рекомендации для педагогов по обучению дошкольников основам безопасного поведения в быту, правила личной безопасности, наглядные пособия: картины, иллюстрации, плакаты, дидактические игры для работы с воспитанниками.

Со всеми работниками МДОУ проводится разъяснительная работа о создавшейся ситуации по террору в стране, инструктажи по действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, при обнаружении подозрительных предметов, получении угроз по телефону.

    Систематически проводится административный контроль по выполнению мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников, обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса.

Введен пропускной режим в здание МДОУ.

Осуществляется ежедневный утренний и вечерний осмотр здания и территории на предмет наличия бесхозных сумок, пакетов и т.д.; целостности ограждений, замков и пр.

Функционирует кнопка тревожной сигнализации (КТС) и автоматическая пожарная сигнализация (АПС).

Ежемесячно организуются тренировочные эвакуации воспитанников и работников из здания МДОУ.

Проблемы: 

· пристроить физкультурный зал, бассейн, изостудию.

· отремонтировать кровлю, цоколь и фасад здания и периметровое ограждение,

· поменять оставшиеся деревянные рамы на стеклопакеты, 

· установить распашные решетки на окна, 

· установить систему видеонаблюдения, 

· приобрести индивидуальные сертифицированные средства защиты, 

· привлечь сотрудников специализированной охраны.

7. Учебный план образовательного учреждения
Учебный план ДОУ составлен на основании основной общеобразовательной программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, издание 3-е, исправленное и дополненное и новых санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для ДОУ 2.4.1. 3049-13. 

Учебная нагрузка соответствует санитарно – гигиеническим требованиям.

           МДОУ реализует основную общеобразовательную программу воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, издание 3-е, исправленное и дополненное. Также используются парциальные программы воспитания детей, а именно:  программа М.Д. Маханевой, О.Л. Князевой «Приобщение детей к истокам  русской народной  культуры» и программа «Безопасность» Н.Н.Авдеевой. О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной.

Учителями-логопедами используются следующие коррекционно-развивающие программы: М.Ф. Фомичёва «Воспитание у детей правильного произношения», В.В.Коноваленко и С.В.Коноваленко «Коррекция произношения звуков» и «Фронтальные логопедические занятия». Педагогом-психологом - В.Л.Шарохина «Коррекционно-развивающие занятия», М.А.Панфилова «Игротерапия общения», Г.А.Урунтаева «Дошкольная психология», О.В.Хухлаева «Тропинка к своему Я», Е.К.Лютова «Тренинг эффективного взаимодействия с детьми», Н.А.Сакович «Практика сказкотерапии».

8. Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения
Приоритетное направление деятельности ДОУ:

· художественно-эстетическое

Оно отражается в дополнительном образовании, которое осуществляется педагогами ДОУ. Это работа кружков:

1.  «Умелые руки» (рук. Яковлева Н.К.) 

2.  «Театр и дети» (рук. Солтыс С.В.) 

3. «Юный художник» (руководители – Минаева О.В. (подготовительная группа), Юшина Н.Е. (средняя группа №1),Кузнецова Е.А. (средняя группа №2),  Ерохина Е.В. (2-я младшая группа),  Федина Е.В. (старшая группа).

4. «Олимпийские надежды» (рук. Цой Н.Н.)

Режим работы кружков – 2 раза в месяц в средней, старшей и подготовительной группе; в младшей – 1 раз в месяц.

Образовательные услуги на платной основе учреждение не оказывает.
Анализ воспитательно-образовательной работы

Деятельность учреждения  в 2013-2014 уч. году  была направлена на реализацию следующих задач:

1. Планировать  воспитательно-образовательную  работу в соответствии с  требованиями общеобразовательной  программы, с интеграцией образовательных областей и  в соответствии с  индивидуальными и возрастными особенностями воспитанников.  

2. Подготовиться к проектированию  и разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

3. Создавать условия для формирования предпосылок экологического сознания и начальных представлений здорового образа жизни.
4.  Формировать потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании, развивать физические качества, обогащать двигательный опыт детей через  разнообразные виды деятельности.

5. Создавать условия для взаимодействия детского сада и семьи в реализации вопросов воспитания и развития детей.

6. Продолжать работу по преемственности детского сада и начальной      школы.  

7. Повышать профессиональные умения и  педагогическое мастерство педагогов через систему личного самообразования и организованные формы повышения квалификации.

Все задачи годового плана были выполнены.

Для реализации первой задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· воспитательно-образовательная  работа осуществлялась на основе общеобразовательной программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, издание 3-е, исправленное и дополненное, с интеграцией образовательных областей и  в соответствии с  индивидуальными и возрастными особенностями воспитанников.  

Для реализации второй задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· разработан план мероприятий по внедрению ФГОС ДО;

· создана рабочая группа по подготовке и введению ФГОС ДО;

· проводились тематические консультации по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО;

· разрабатывается проект образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
· закуплено современное игровое оборудование
Для реализации третьей задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· Педсовет «Интеграция художественно-эстетического и экологического воспитания в ДОУ» 

· Обновлено содержимое уголков  природы во всех возрастных группах

· Составлен перечень конспектов и презентаций по экологическому воспитанию дошкольников старшей и подготовительной групп

· Методические консультации для воспитателей «Дидактические игры для ознакомления дошкольников с растениями» и «Методика организации экологических наблюдений и экспериментов в ДОУ»

· Открытый просмотр интегрированного занятия в средней группе по экологическому воспитанию и изодеятельности.

Для реализации четвёртой задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· ежедневная утренняя гимнастика;

· плановые занятия по всем образовательным областям,  где использовались новые педагогические технологии с элементами ИКТ, упражнениями на релаксацию, с включением компонентов корригирующих упражнений с целью профилактики нарушения осанки; 

· зимняя детская олимпиада;

· педсовет «Развитие физических качеств и обогащение двигательного опыта дошкольников»;
· ежедневные прогулки на свежем воздухе; дни Здоровья (сентябрь и апрель), Дни защиты;

· методические консультации для воспитателей «Методика проведения подвижных игр  в условиях детского сада». 
Для реализации пятой  задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· групповые родительские собрания (ежеквартально);

· общие родительские собрания (ноябрь, май); 

· индивидуальные консультации; 

· тематические утренники;

· благоустройство предметно-развивающей среды в группах и на участках.

Для реализации шестой задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· посещения уроков в первом классе (октябрь);

· изучение воспитателями подготовительных групп программ 1-го класса начальной школы;

· проведение мониторинга  по определению готовности к школьному обучению (апрель);

· открытые просмотры итоговых занятий по ФЭМП и развитию речи в подготовительной группе (март, апрель);

· совместные с учителями педсоветы по преемственности с начальной школой (сентябрь, декабрь, март);

· экскурсии в библиотеку и музей-усадьбу  Абакумцева  (октябрь, апрель, май).

Для реализации седьмой задачи в течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

· обучились на курсах повышения квалификации заведующий Булыгина В.А., зам.заведующего по ВМР  Рочагова М.С., педагог-психолог Цой Н.Н., воспитатели Смыслова М.А., Юшина Н.Е.

· аттестованы:

 на первую квалификационную категорию воспитатели Федина Е.В. и Минаева О.В.

9. Основные  результаты  воспитанников и выпускников последнего года
Систематическая целенаправленная работа, проводимая в  детском саду по повышению качества образования дает стабильно высокие результаты.

В школу выпущены 24 ребёнка. Со всеми детьми подготовительных групп педагогом-психологом проводились коррекционно-развивающие занятия и учителями-логопедами - логопедические занятия.

 С чистой речью 21 ребёнок (87%), с нарушением речи – 1 ребёнок (4%), с остаточными явлениями – 2 ребёнка (9%). 

Высокий уровень интеллектуального развития имеют 10 детей (42 %), средний уровень –   14 детей (58 %).

Данные о промежуточных результатах освоения программы (среднегодовой показатель)

	Образовательные области
	Высокий%
	Средний %
	Низкий %

	Здоровье
	56
	41
	3

	Физическая культура
	39
	55
	6

	Безопасность
	45
	53,5
	1,5

	Социализация
	43
	51
	6

	Труд
	62
	35
	3

	Познание
	33
	58
	9

	Коммуникация
	35
	59
	6

	Чтение худ. лит.
	41
	48
	9

	Худ. творчество
	15
	76
	9

	Музыка
	44
	53
	3
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Как видно из таблицы,  низкий уровень освоения знаний имеется по всем образовательным областям. Больше всего имеют  низкий уровень по образовательным областям «Познание», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество» 9% (6 детей). Это, в основном,  дети 1-ой младшей группы, с затянутым адаптационным периодом, часто пропускающие не по болезни. Воспитателям этой группы рекомендовано уделять усиленное  внимание индивидуальной работе по данным образовательным областям. 

Рекомендовано проводить работу с родителями о недопустимости пропусков не по болезни.

	Интегративные качества
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	1
	60
	37
	3

	2
	48
	46
	6

	3
	37
	60
	3

	4
	32
	62
	6

	5
	40
	55,5
	4,5

	6
	30
	64
	6

	7
	44,5
	49,5
	6

	8
	35,5
	57
	7,5

	9
	57
	37
	6
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1. «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками»

2. «Любознательный, активный»

3. «Эмоционально отзывчивый»

4. «Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками»

5. «Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые  нормы и правила поведения»

6. «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту»

7. «Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»

8. «Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности»

9. «Овладевший необходимыми умениями и навыками»

Интегративные качества развиты достаточно хорошо. Преобладает средний уровень.

Сравнительные данные об итоговых  результатах  детей-выпускников

	Год
	2011-2012

учебный

год
	2012-13

учебный 

год
	2013-2014

учебный год

	Количество выпускников 
	31
	23
	24

	Среднегодо-

вой показатель
	В   11(34%)

С  18 (60,2%)

Н   2(5,8%)
	В  6 (26%)

С  17 (74%)

Н     -
	В 10 (42%)

С 14 (58%)

Н  0
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Как видно из таблицы, выпускники ДОУ имеют стабильные уровни усвоения программы, низкого уровня нет, в отличие от предыдущих лет.

Сравнительные результаты ежегодного мониторинга дошкольников (общее по ДОУ).

	Год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2011-2012
	49%
	47%
	4%

	2012-2013
	51%
	45%
	4%

	2013-2014
	42%
	52%
	5,5%
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Наблюдается снижение высокого уровня  из-за длительной адаптации вновь поступивших детей и частых пропусков не по болезни.

10.Результаты воспитания дошкольников, достижения в мероприятиях в сфере спорта, искусства, творчества и др.

Содержание, формы и методы воспитательной работы в  детском саду определялись задачами, поставленными перед педагогическим коллективом в начале учебного года. Реализация данных задач и направлений способствовала многообразию видов деятельности всей воспитательной работы с  воспитанниками. Много мероприятий прошло согласно годовому плану и, кроме того, в этом учебном году дошкольники приняли участие в муниципальном конкурсе "А у нас в детском саду". Номинация "Самый аппетитный танец". В районном смотре-конкурсе "Радуга талантов" в ДОО Коломенского муниципального района, районном конкурсе фотографий "Человек труда", районном конкурсе проектов ДОУ "Наш детский сад: вчера, сегодня, завтра",  в районной выставке рисунков «Коломна Олимпийская». Дошкольники и воспитатели были награждены грамотами за участие.

11. Состояние здоровья дошкольников. Меры по укреплению здоровья
В ДОУ велась большая работа по сохранению и укреплению физического и психического здоровья. Коллектив ДОУ продолжил систематическую работу по закаливанию детей и внедрению здоровьесберегающих технологий. Особое внимание в детском саду уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. На должном уровне проводились занятия по физической культуре, где использовались новые педагогические технологии с элементами психогимнастики, упражнениями на релаксацию. Системная работа по физическому воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением компонентов корригирующих упражнений с целью профилактики нарушения осанки, прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники и развлечения. Развлечения помогают решению задачи оздоровления детей.

Данные о результатах заболеваемости детей ДОУ
	
	Пропущено 1 ребёнком по болезни  ДОУ

(дней за год)
	Пропущено 1 ребёнком по болезни  по району

(дней за год)

	2011
	9,9
	10,2

	2012
	9,5
	11,7

	2013
	9,7
	11,1
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Как видно из диаграммы, заболеваемость детей в ДОУ ниже,  чем по району.

Данные о результатах посещаемости детей ДОУ

	Год
	Число дней функционирования
	Количество дней проведенных 1 ребёнком
	%

	2011
	248
	174
	70%

	2012
	249
	170,7
	68,6%

	2013
	247
	165
	66,8%
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Посещаемость уменьшилась на 2,2%, но не по болезни.

Данные  детей ДОУ по группам здоровья

	Год
	1 группа
	%
	2группа
	%
	3группа
	%
	4группа
	%

	2010
	52
	43,3
	64
	53,3
	4
	3,4
	0
	0

	2011
	53
	45,3
	60
	51,3
	4
	3,4
	0
	0%

	2012
	69
	54,3
	54
	42,5
	4
	3,2
	0
	0%

	2013
	72
	54,5
	57
	43,2
	3
	2,3
	0
	0


Осуществлён перевод из II гр. в I гр.- 1 дошкольник.

12. Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения

Важным для формирования личности ребенка является работа с семьей, повышение педагогической культуры родителей. Эта работа проходит через проведение консультаций, бесед, общих и групповых родительских собраний,  праздников. Оформляются стенды, папки – передвижки для родителей. Осуществляется совместная работа ДОУ с администрацией поселения Пески  Коломенского муниципального района, с поселковой библиотекой, ДК «Пески». 

13. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения

 В образовательном учреждении сохранились такие проблемы, как:

· Нехватка дополнительных помещений (нет отдельного физкультурного зала)

· Нехватка современного оборудования для образовательного процесса

· Недостаточное финансирование для обновления оборудования и оргтехники, закупки методической литературы.

14. Основные направления развития образовательного учреждения в ближайшей перспективе

· повышение квалификации педагогических кадров;

· внедрение в педагогический процесс современных инновационных технологий;

· дальнейшее повышение качества и эффективности дошкольного образования путем интеграции образовательных областей и ориентира на индивидуальные особенности каждого ребенка;

· продолжение  работы по  приоритетному  направлению (художественно-эстетическому);

· создание условий для всестороннего развития гармоничной личности ребенка;

· совершенствование воспитательно-образовательного  процесса на основе  принципа развивающего обучения; 

· совместная работа с учреждениями и  администрацией поселка;

· в плане совместной работы образовательного учреждения и семьи сосредоточить свои силы над такой злободневной проблемой, как «Обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка в учреждении и в социуме».

В 2013-2014  учебном году были награждены: 

Благодарственным письмом Московской областной Думы Яковлева Н. К.

Почётной грамотой Главы Администрации Коломенского муниципального района  Минаева О.В.

Почётной грамотой Управления образования  Коломенского муниципального района  Федина Е.В., Смыслова М.А.

Почётной грамотой Администрации городского поселения Цой Н.Н., Кабайлова А.Т. 
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		музыка		музыка		музыка



выссокий

средний

низкий

56

41

3

39

55

6

45

53

2

43

51

6

62

35

3

33

58

9

35

59

6

41

48

9

15

76

9

47

53

3



Лист1

				выссокий		средний		низкий

		здоровье		56		41		3

		физ.культура		39		55		6

		безопасность		45		53		2

		социализация		43		51		6

		труд		62		35		3

		познание		33		58		9

		коммуникация		35		59		6

		чтение худ.лит.		41		48		9

		худ.творчество		15		76		9

		музыка		47		53		3
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Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014



высокий

средний

низкий

0.34

0.602

0.058

0.26

0.74

0

0.42

0.58

0



Лист1

				высокий		средний		низкий

		2011-2012		34%		60.20%		5.80%

		2012-2013		26%		74%		0%

		2013-2014		42%		58%		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



по ДОУ

по району

Столбец1

9.9

10.2

9.5

11.6

9.7

11.1



Лист1

				по ДОУ		по району		Столбец1

		2011		9.9		10.2

		2012		9.5		11.6

		2013		9.7		11.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

0.7

0.68

0.66



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2011		70%

		2012		68%

		2013		66%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014		2013-2014



высокий уровень

средний уровень

низкий уровень

49

47

4

51

45

4

47

47.5

5.5



Лист1

				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		2011-2012		49		47		4

		2012-2013		51		45		4

		2013-2014		47		47.5		5.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3

		4		4		4

		5		5		5

		6		6		6

		7		7		7

		8		8		8

		9		9		9



высокий уровень

средний уровень

низкий уровень

60

37

3

48

46

6

37

60

3

32

62

6

40

55.5

4.5

30

64

6

44.5

49.5

6

35.5

57

7.5

57

37

6



Лист1

				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		1		60		37		3

		2		48		46		6

		3		37		60		3

		4		32		62		6

		5		40		55.5		4.5

		6		30		64		6

		7		44.5		49.5		6

		8		35.5		57		7.5

		9		57		37		6
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Диаграмма1

		высшее образование

		средне-специальное



Продажи

14

2



Лист1

				Продажи

		высшее образование		14

		средне-специальное		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 3-х лет		до 3-х лет		до 3-х лет

		3-5 лет		3-5 лет		3-5 лет

		5-10 лет		5-10 лет		5-10 лет

		10-15 лет		10-15 лет		10-15 лет

		15-20 лет		15-20 лет		15-20 лет

		свыше 20 лет		свыше 20 лет		свыше 20 лет



Столбец1

Столбец2

Столбец3

0.19

0.06

0.12

0

0.06

0.57



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		до 3-х лет		19%

		3-5 лет		6%

		5-10 лет		12%

		10-15 лет		0%

		15-20 лет		6%

		свыше 20 лет		57%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшая кв.кат.		высшая кв.кат.		высшая кв.кат.

		1-я кв.кат.		1-я кв.кат.		1-я кв.кат.

		2-я кв.кат.		2-я кв.кат.		2-я кв.кат.

		без категории		без категории		без категории



Столбец2

Столбец1

Столбец3

0.19

0.31

0.19

0.31



Лист1

				Столбец2		Столбец1		Столбец3

		высшая кв.кат.		19%

		1-я кв.кат.		31%

		2-я кв.кат.		19%

		без категории		31%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






